Ml vid malsattningsarbete for grupper/lag - ett exempel

For att 6ka engagemanget mot en gemensam malsittning bor den sa laingt som mdjligt utvecklas tillsammans
med gruppen/laget. Trinarens inledande roll 4r att utforska och summera utévarnas 6nskemal. En anvindbar
strategi for att engagera alla dr att dela in 1 mindre grupper och lita varje grupp redovisa.

Tranaren: Jaha, da var det dags att formulera mal for sdsongen. Ar det okej att ni inleder genom att ge exem-

pel pa olika omraden som det kan vara bra att satta upp mal for? (Information, ber om lov)

(Spelarna instammer)

T: Borja med att prata gruppvis, som ni sitter, i fem minuter. Det &r bra om ni utser en sekreterare fran varje
grupp som kan skriva upp de “rubriker” ni kommer fram till. Vi gor sedan en gemensam prioritering av
samtliga gruppers forslag. Fragor? (Instruktion, sluten fraga) Inte? D4 kor vi! Fem minuter.

T: Nu &r tiden ute och det ar dags for sekreterarna i varje grupp att skriva upp gruppens rubriker pa tavlan.
Vilken grupp vill borja? (Uppmuntrar sjalvbestammande)

(Nar alla grupper redovisat laser tranaren upp alla férslag och ber spelarna utveckla vissa rubriker)

T: Det star “vinnarmentalitet” hir, beritta girna vad ni menar med det? (Oppen fraga)

(N&r tranaren har forstatt vad samtliga forslag betyder och sammanfattat eventuella fortydligande, ber hen om

lov att f4 komplettera med nagra rubriker)

Tranaren: Okej, har har vi tillsammans listat olika omraden vi kan sdtta som mal infor sdsongen. Vad ska vi ga

vidare med? (Uppmuntrar sjalvbestammande)

Spelare 1: Resultatmalen k&nns ju avgdrande liksom ..

S2: Ja, och delmalen dit saklart.

S3: Och vi behdver ju jobba pa olika saker for att komma dit ocksa.

T: Visst, individuella mal for att na resultatmalet har ocksa stor betydelse. Vad téanker ni andra? (Informa-
tion, dppen fraga)

(Spelarna instammer och enas om att de vill bérja prata om resultatmal, sedan delmal for laget samt individu-

ella mal)

T: Jaha, det verkar som att vi bor fokusera pa: 1)Resultatmal i serien, 2) Delmal for att na resultatmalen, dar
ingar (som ni namnde) bland annat att prata om konditions- och rorlighetsmal pa forsdsongen, och 3)
Individuella mal (for att na resultatmalen). (Summering)

Kan vi enas om att vi fortsatter sa? (Ber om lov)
(Spelarna nickar)
T: Resultatmal har vi alla idéer om, men allra forst; Vad har ni for tankar om detta? (Oppen fraga)

Efter att forst ha skapat en meny av mil som laget valt att fokusera pi, samt en prioriteringsordning (ag-
enda), jobbar trinaren vidare med att utforska varje malsittning for sig for att kunna formulera dem enligt
SMAART-modellen (specifikt, mitbart, angeliget, aktionsinriktat, realistiskt och tidsbestimt).Vid behov till-
for trinaren sina tankar och tillsammans formuleras delmal. For att engagera hela gruppen har tranaren hjilp
av det aktiva lyssnandet med fokus pd 6ppna frigor och korta summeringar.



