Kommentarer till reflektionsfragor i kapitel 15 (sidan 250), Ml i motet med idrottsforadldrar

REFLEKTIONSFRAGOR
1) Vad inom MI kan underlitta for att bemota forildern pa ett konstruktivt sitt?

2) Hur kan/behdver huvudtrinaren forbereda sig for samtalet?

3) Hur kan huvudtrinaren gora for att inleda ett motivationsarbete om foraldern har lig motivation att forandra
sitt beteende?

KOMMENTARER

1. Formedla MI — anda: Fokus pa att skapa samarbete (ha en respektfull dialog som syftar till att lyfta gemen-
sam expertis kring barnet), férmedla vilvilja och acceptans (respektfullhet, empati, sjalvbestimmande, be-
kriftande). Se pa fordldern som en individ med f6rmagan att gora kloka val bade for sig sjilv och sitt barn.
Utforska forilderns tankar om sig och sitt barns engagemang, vad som ir till bista hjilp for att stotta barnet
att ha kul och utvecklas som idrottare. Be om lov att tillféra ny kunskap - gor detta 1 dialog dir forilderns
kunskaper forst utforskas och bekriftas.

2. Bolla strategier for samtalet med sina kollegor, ungdomsansvarig, sportchef eller nigon annan relevant person.

Reflektera 6ver vad som kan vara forilderns goda intentioner bakom det hen uttrycker och vad det ir {or-

ildern dr/kanske ir upprord over.

Vara redo att visa foljsamhet, forsok att forsta vad forildern menar och férmedla empati som strategi for att

hantera eventuella upprérda kinslor vid métet.

Tink igenom vilken information som kan vara viktig att ge forildern och hur trinaren skall gi till viga for
att ge den (genom information i dialog)

Skapa forutsittningar innan métet for att kunna vara lugn och fokuserad pa att bygga fortroende och god
relation med forilder

3. P4 samma vis som man jobbar med en idrottare som har lig motivation till f6rindring. Borja med att vicka
forilderns engagemang och nyfikenhet till att samarbeta och ha dialog med trinaren. Hir ir MI-anda och
aktivt lyssnande en utgdngspunkt for att skapa forutsattningar till vidare dialog om vad som ir det basta yttre

stodet for barnet 1 nuliget.



