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Nuldgesanalys

Styrelseledamoten Aktiva/utévare som ar medlemmar Resurser
Totalt antal: Totalt antal: Totalt antal traningstider/vecka:
Antal kvinnor: Antal man: Antal kvinnor: Antal man: .. . .. .
Férdelning av trdningstider
Antal i alder: -20 ar 21-30 ar 31-40ar Antal i alder: -7 ar 8-12 ar 13-18 ar
Mellan kon:
41-50 ar 51-60 ar 61-70 ar 70 ar- 19-25 ar 26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar
Mellan aldrar:
56-65 ar 66-75 ar 76-86 ar 86 ar-

Valberedning
Budget for foreningens verksamhet/ar:

Totalt antal:
Antal kvinnor: Antal mén: Inkludering
Antal i dlder: -20 &r 21-30 ar 31-404r Markera pa skalan 1-6 hur vél pastaendet stammer.
Vi upplever att vi har en bred representation hos vdra
41-50 & 1-60 3 1-70 & 70 &r- aktiva/utovare vad gdller bakgrund, erfarenhet och . . A3 (14 5
>0ar >1-604r 61-704r 0ar L / g g )i Fordelning av budget utifran kén och alder:
etnicitet.
St'a'.mmer 1 2 3 4 5 6 Stammer
inte helt
Tranare*
Totalt antal: Nagot ni anser behover férandras/utvecklas?
Antal kvinnor: Antal min: Vi upplever att vi har en bred representation hos vdra
. . . ) tranare/ledare vad gdller bakgrund, erfarenhet och
Antal i alder: -20 ar 21-30 ar 31-40 ar etnicitet.
Stammer Stammer
41-50 ar 51-60 ar 61-70 ar 70 ar- inte 1 2 3 4 > 6 helt

2 (8) | Sisu - Vagen till vra uppsatta mal *med tranare menar vi de som leder aktiviteten.



Verksamhetsidé och virdegrund

Verksamhetsidé:

Var verksamhetsidé dr férankrad och styr var

verksamhet.

Sta'.mmer 1 2 3 4 5 6 Stammer
inte helt

Vardegrund:

Var vérdegrund dr férankrad och genomsyrar vdr
verksamhet.

Sta.mmer 1 2 3 4 5 6 Stammer
inte helt
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Vi




STYRKOR SVAGHETER

MOJLIGHETER UTMANINGAR




Handlingsplan

VAD SKA GORAS?

VAD VILL VI UPPNA OCH VARFOR?

VILKA EFFEKTER VILL VI SE?

HUR SKA VI GORA?

VILKEN AKTIVITET?
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NAR SKA VI GORA DET?

VEM AR ANSVARIG?

HUR FOLJER VI UPP?
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