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Du som utbildare ar viktig

Du som utbildare ar avgorande for att en utbildning ska bli sa bra som
mojligt. Ditt satt att mota deltagarna, att inspirera, skapa nyfikenhet
och dra nytta av deltagarnas erfarenheter och idéer, kommer ge goda
forutsattningar till lyckad utbildning.

Larande ar komplext och ett falt som forskas pa standigt. Ett larande kan ske medvetet men ofta
sker det helt omedvetet och du inser langt senare, i ndgot annat sammanhang, att du lart dig
nagot nytt. En kortfattad definition ar att ett [arande ar en process som leder till en bestaende
forandring. En inspirerande och utvecklande miljo dar delaktigheten &r stor och det ges tillfdlle
till att reflektera och samtala med andra kring det man ser, hér, kanner och upplever bidrar i

storre utstrackning till ett Iarande.

FUNDERA OVER:

Vad kan du som utbildare tanka pa for att skapa bra férutsattningar for deltagarnas larande?
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Tydlighet i roll och uppdrag

Se till att tillsammans med din uppdragsgivare skapa en klarhet i ditt uppdrag, vilka férvantningar
som finns och vilket stéd du kan forvantas fa i din roll.

e Uppdragsgivare
For att fa en bra plattform att sta pa ar det viktigt att du vet vem som ar din
uppdragsgivare och vad den star for och vill astadkomma.

e Uppdragsbeskrivning
Du behover ha en klar bild av vad ditt uppdrag innebér, vilka forvantningar som finns,
vilka som ar dina kontaktpersoner och vilket stod du kan fa.

e Syfte och mal
Vilken/vilka utbildningar ska du utbilda i och vad &r dess syfte och mal.

e Utformning och uppldgg
Vad finns fér material, inramning och utbildarstod att utga ifran.




Verksamhetsidé, vardegrund
och vision ger dig stod

Alla ideella organisationer har en idé med sin verksamhet, det vill sdga vilka de dr till fér och vad
de erbjuder. Denna verksamhetsidé finns beskriven i deras stadgar men framkommer dven ofta

i andra dokument och pa deras hemsida. Till det har dven organisationen en vardegrund, det

vill sdga ett rdttesnore eller varderingar som ska styra organisationens och dess medlemmars
agerande och handlande. Bade din uppdragsgivares verksamhetsidé och vardegrund bor bara dig
och vara din ledstang i rollen som utbildare.

FUNDERA OVER:
e Hur ser din uppdragsgivares verksamhetsidé ut?
e Vad behover du tanka pa i din utbildarroll utifran denna idé?
e Hur ser din uppdragsgivares vardegrund ut?

e Vad behover du tdanka pa i rollen som utbildare utifran den?
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Den organisation du representerar har med all sannolikhet en vision, det vill sdga en riktning
och dnskan med sin organisation och verksamhet. Denna vision bor finnas med och vara ett
riktmarke for ditt uppdrag som utbildare.

FUNDERA OVER:
e Hur ser din uppdragsgivares vision ut?

e Hur kan den ge dig kraft i din utbildarroll?
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Viktiga fragor i
utbildningssammanhang

VAD, HUR, VARFOR &r centrala fragor att stélla bade for dig som utbildare och fér dina deltagare.
Se till att forma konkreta svar pa dessa fragor kring de utbildningar som du utbildar i samt halla
dessa fragor levande under utbildningens gang.

FUNDERA OVER:

Varfor genomfors denna utbildning?

Vad é&r syftet med den utbildning du ska genomféra?

Vad dr malet att deltagarna ska ha lart sig nar de avslutat utbildningen?
Varfér detta syfte och mal?

Hur lagger du upp utbildningen pa basta satt for att uppna syfte och mal?

Hur ser du till att involvera deltagarna for att ta del av deras tankar, idéer och
erfarenheter?
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Inspirera deltagarna

Se till att satta deltagarna i centrum och skapa basta férutsattningar for dem att lara, utforska

och utvecklas i samspel med de 6vriga deltagarna. Det kan du gora pa en mangd olika satt, nagra

aspekter finner du nedan.

Skapa en tydlighet i utbildningens syfte och mal samt vilka forvantningar som finns fran
saval deltagare som du som utbildare.

Skapa ett upplagg som inbjuder till delaktighet, dar deltagarnas kompetens och erfarenhet
tas tillvara.

Variera upplagget sa att flera former och verktyg anvands for att stimulera flera sinnen.
Skapa tid for deltagarnas egen reflektion och fér samtal mellan deltagarna.
Stanna upp, summera och félja upp utbildningen under vagen.

Var lyhord for att forma om och vrid pa uppléagget, sa att det moter deltagarna pa basta
mojliga satt, dven om ramar och kursens olika moment behover foljas.

Fundera pa hur du placerar dig bast under kursens olika moment for att méta och
interagera med deltagarna.

Inledning och avslutning &r tva viktiga moment i utbildningen.

Under inledningen har du tillfalle att sdtta ramen och skapa trygghet och under
avslutningen har du majlighet att summera, aterigen trycka pa viktiga aspekter och
till sist “knyta ihop” sacken.

FUNDERA OVER:

Vad kan du gora i din utbildarroll for att stimulera deltagarna?
Hur gor du det pa béasta satt?

Vilka olika presentationsformer anvander du idag? Vad kan du utveckla eller bérja anvanda
for att skapa en storre variation i ditt upplagg?

Vad behover du tanka extra pa i den specifika utbildning som du genomfor?
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Att sta infor en grupp

I din roll som utbildare behover du oftast sta infor en deltagargrupp med malet att fanga deras

uppmarksamhet och vacka intresse kring det amne som ar pa agendan. Nagra saker som du kan

tanka pd nar du star infér en grupp ar:

Skapa en inledning som fanga deras uppmarksamhet och intresse: Det kan vara allt fran en
kortare berattelse, ett citat en bild eller annan metafor. Nagot som ramar in det &mne som
du ska prata om.

Fundera 6ver vart du star i lokalen for att fanga in alla deltagare. Forsok att placera dig och
dina deltagarna sa att ni kan ha 6gonkontakt med varandra. Forsok fa deltagarna att kdnna
att du har 6gonkontakt med dem.

Denna kontakt hjalper daven dig som utbildare att stamma av deltagarnas reaktioner under
passet.

Sta stadigt med benen hoftbrett isar, vilket gor att du har en stabil sa kallad stodyta.
Fundera pa hur du har dina armar, vad som kanns bekvamt. Forsék dock ha en "6ppen”

kroppshallning som bidrar till en kansla av 6ppenhet till exempel med armarna ledigt
hdngande vid sidan eller bakom ryggen.

Forsok att halla korta presentationen pa max 5-10 minuter for att behalla uppmark-
samheten hos deltagarna. Involvera deltagarna med hjalp av reflektions- och diskussions-
fragor.

Anviand dig av kortare pauser under dina presentationer for att fa tid att hela tiden samla
upp deltagarna.

Repetera garna: Det finns ett talesatt som sager: "Sag vad som du ska sdga, sag det och sag
vad du har sagt”.

Fundera 6ver vilket typ av hjdlpmedel du har som stdd i din presentation och forsok att
variera detta for att behalla deltagarnas intresse.

FUNDERA OVER:

Vad finns det fér andra tips att tdnka pa for dig som utbildare nar du star infor en grupp?

Vad kan du ta med dig for tips fran andra i din fortsatta utbildarroll?
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