








Inkluderande ledarskap
for att mota idrottare med
funktionsnedsattning

| samarbete med Parasport Sverige har vi tagit fram ett utbildningsmaterial
i syfte att stodja och vagleda tranare i en idrottsférening som moéter
idrottare som har en funktionsnedsattning.

Materialet ar ténkt att ge dig en forsta inblick och kunskap i omradet for att
hjalpa dig att kanna dig trygg och battre rustad att starka och utveckla ditt

ledarskap for att mota idrottare med en funktionsnedsattning. Utbildnings-
material bestar av fyra kortare avsnitt:

« Introduktion
» Funktionsnedsattningar och deras inneborder
« Att trana for att tavla som paraidrottare

- Tranartips

Materialet gar att anvandas saval som egen studier men lampar sig ypperligt
for att gora som en largrupp tillsammans med andra tranare i din forening.
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Gé igenom avsnitt for avsnitt och stanna upp och reflektera och samtala
kring f6ljande fragor:

1. Introduktion

/ Vilkanormer rader i er férening?

+/ Utifran dessa normer - finns det nigot som kan begriinsa méjligheterna for en
idrottare med en funktionsnedséttning att medverka?

+/ Hur kan ni férindra och utveckla dessa normer sé att er verksamhet ppnas upp,
inkluderar och tillgingliggors for fler?

+/ Hurkan du som triinare utveckla och stirka ett nyfiket forhallningsstt?

2. Funktionsnedsattningar
och dess inneborder

+/ Finns nagra av dessa malgrupper i era tréiningsgrupper idag? I s fall, vilka?
Om inte, varfor inte da?

+/ Hur kan du och din forening skapa goda férutsittningar for att inkludera dessa
malgrupper pé ett bra sittiera triningsgrupper?

+/ Ser ni att ni behover nigot specifikt stéd eller 6kad kunskap for att inkludera
dessa malgrupper? Vad i sa fall?

3. Att trana for att tavia
som paraidrottare

+/ Vad finns det f6r mojligheter for era paraidrottare att utvecklas och
forbéttrasisinidrott?

+/ Hur arbetar ni for att stédja och stimulera varje idrottares utveckling?
+/ Vad finns det for utbud och majlighet till tivlingar for varje enskild idrottare?

+/ Finns det nigot ni behdver ta extra hinsyn till utifrin klassificeringsfragan?
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4. Tranartips

+/ Hur ser den fysiska triningsmiljon ut? Kan det finnas saker eller moment
som begrénsar tillgingligheten?

+/ Vad kan du tinka pa for att géra din kommunikation mer tillgéinglig?

« Hurkandu skapa tillfillen under traning fér kortare mikrosamtal med var
och en avutovarna?

«/ Gevarandra ett par tips pa vad ni kan tinka pa for att stéirka ditt sitt att
bemota alla utévare?

5. Avslutningsvis

+/ Summera era samtal gemensamit.
+/ Identifiera vad ni har fér behov av stéd och kunskapspéfyllning.
/ Tydliggér vad ert niista steg blir.

/ Goren gemensam reflektion kring era upplevelser av lirgruppen och den
utbildningswebb ni gatt igenom. Vad tar ni framférallt med er?
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Genomfor samtaleti largrupp

Om ni vill kan ni samtala i form av en largrupp. Det betyder att deltagarnas olika
perspektiv, erfarenheter och upplevelser dr det centrala i samtalet. Att ldra av och
med varandra leder till utveckling. Aven om alla i lirgruppen férvintas delta aktivt

i samtalen beh6ver nagon ta pa sigledartréjan. Vi kallar denna nagon for largrupps-
ledaren, men det betyder inte att hen maste kunna mer 4n resten av gruppen. Diaremot
ansvarar personen for att leda och fordela samtalet samt att forsoka strukturera

och sammanfatta vad ni kommer fram till. Ténk pa att f6rs6ka vara lyhord for
deltagarnas behov, férutsiattningar och synpunkter. Ni kan ldsa mer om largrupps-
ledareoch hitta stod pa sisuidrottsutbildarna.se.

RF-SISU distrikten kan genom folkbildningsanslaget bidra med visst st6d till
genomforandet av en largrupp. Det kan handla om att ta kostnader for material,

hyrd lokal, studiebesok eller expertmedverkan. Kontakta gidrna ditt RF-SISU distrikt
sé berittar de mer om hur ett samarbete kan se ut. Kontaktuppgifter hittar du pa
sisuidrottsutbildarna.se.

RF-SISU distrikt &r SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsforbundets regionala
och lokala organisationer.



Egna noteringar, lardomar, reflektioner
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RF-SISU distrikt ar Riksidrottsférbundets och SISU ldrottsutbildarnas
regionala och lokala organisationer. Vi har tva uppdrag, idrott och folkbildning.
Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap och
kraft at manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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