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LARGRUPPSPLAN

Identifiera riskzoner

Den har largruppsplanen vander sig till aktiva i en simidrottsforening.

Om largruppsplanen

Denna largrupp satter fokus pa att identifiera och granska de riskzoner som finns i och runt er verksamhet. Information om
de olika riskzonerna finner du pa webben och modulen Identifiera riskzoner i avsnittet Forebygga. Inom idrottsmiljon finns en
rad olika mojliga riskzoner déar otrygga situationer kan uppsta. Dessa riskzoner kan vara allt majligt, till exempel en osund
kultur i gruppen/foreningen eller pa sociala medier. Lat de aktiva diskutera och identifiera i vilka relationer, situationer och
miljoer de kdnner sig otrygga nar det galler simidrottstraningen eller dar det kan finnas risk for exempelvis osunda

traningsmetoder, diskriminering eller sexuella 6vergrepp.

Er largrupp

Lat de aktiva fundera och diskutera nedanstaende miljéer tillsammans i grupper. Diskutera och skriv ner hur det ser ut i er

verksamhet enligt tillhorande fragestallningar.

Forslag pa fragestdliningar ni kan arbeta med:
e  Hur upplever du tryggheten i de olika miljéerna?
e Vad paverkar din upplevelse av tryggheten i de olika miljoerna?
e  Vilka riskzoner kan ni se i de olika miljoerna?

e Vad behoéver du for att kanna dig trygg i dessa miljcer?
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Miljoer

Anlaggningen
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Internet&
Sociala medier

Sociala aktiviteter

Sammanstallning

Sammanstall vad ni har pratat om, vad visar granskningen av miljéerna. Diskutera 3 handlingar ni som trénare kan gora for

att forbattra tryggheten inom er verksamhet...
e Inom en vecka
e Inom en manad

e |nom ett halvar

Uppfoljning
Utvardera efter en vecka vad ni har gjort under tiden:

e  Har handlingarna genomforts?

e Vad har handlingarna resulterat i?

e Ardet ndgot som behdver tas upp med féreningens styrelse eller med simhallen?
Folj upp under periodens gang, efter en vecka, efter en manad och efter ett halvar.




