LARGRUPPSPLAN

Gransdragning och hantering av sociala medier

Den har largruppsplanen vander sig till dig som tranare och ledare i en

simidrottsforening samt for att arbeta tilsammans med era aktiva.

Om largruppsplanen

Att gemensamt ha en dialog kring gransdragningar och hantering av sociala medier kan vara vardefullt for att hitta
gemensamma utgangspunkter. Sociala medier finns i gréanslandet i det hybrida samhalle vi lever i. Det primara anvandandet
sker kanske under andra tider &n nar ni ar tillsammans i er grupp, men mycket kommunikation med och om varandra kanske

sker i dessa kanaler. Hur skapas trygga och inkluderande miljoer i dessa forum?

I denna largrupp far ni mojlighet att 6ka medvetenheten om sociala mediers paverkan samt féra ett resonemang om hur ni

bor forhalla er till detta.

Er largrupp

Largruppen riktar sig till er som tranar- och ledarkollegor eller tillsammans med era aktiva. Ar ni fler dn tre sa dela in

deltagarna i mindre grupper for att samtala om de olika fragestéllningarna.

Skriv ut fragorna pa papper och se till att alla har pennor. Ni eller de aktiva kan sedan besvara fragorna efter diskussion eller
genom att rita/skriva var for sig. Samla avslutningsvis in alla papper och diskutera fragorna i helgrupp. Forsok att avsluta

samtalen med att gemensamt identifiera nagra konkreta handlingar som ni kan gora.

Forslag pa fragor ni som trdnare och ledare kan arbeta med:

e Har ni nagra samtal med era aktiva kring sociala medier? Vad handlar i sa fall dessa samtal framst om?
e  Vilka sociala medier anvander de aktiva (Snapchat, Tiktok, WhatsApp, Instagram, Facebook m.fl.)?
e Vad anvands sociala medier framst till?

e Har nivarit med om nagra handelser med era aktiva som kan kopplas till sociala medier? Vilka handelser i sa fall?
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Vilka mojligheter ger sociala medier som kan gynna era grupper?

Vilka utmaningar och problem kan sociala medier bidra till?

Har gruppen sociala medier kopplat till foreningsverksamheten? Hur hanteras den?

Har féreningen en policy om sociala medier?

Vilken roll bor du som tranare eller ledare ta gallande hanteringen av sociala medier?

Vilka gransdragningar behéver ni gora kring anvandningen och hanteringen av sociala medier?

Hur ser ni att ni kan arbeta med denna fraga framat i tiden?

Forslag pa fragor era aktiva kan arbeta med:

Vilka sociala medier anvander du framst?

Vad anvander du framst sociala medier till?

Hur mycket tid lagger du pa att vara aktiv pa sociala medier ungefar?

Vad ar det roliga med sociala medier?

Finns det nagra daliga saker med sociala medier? Vad i sa fall?

Har du varit med om att nagon skrivit nagot eller lagt ut en bild pa dig som gjort dig arg eller ledsen? Ge garna
exempel pa tillfdllen.

Far du skriva vad du vill pa sociala medier? Varfor? Varfor inte?

Brukar du fraga om lov innan du lagger ut bilder pa andra?

Ar det viktigt att f3 manga ”likes” pa det du lagger ut? Forklara ditt svar.

Hur kan du hjalpa till sa att ingen du kdnner upplever sig exkluderad eller utanfér i sociala medier?
Vad kan du géra om nagon du kanner fa ta emot elaka ord eller andra trakiga saker pa sociala medier?

Finns det nagra spelregler som blir viktig for oss som grupp géllande sociala medier?

Sammanstallning

Sammanstall samtalen och identifiera nagra konkreta handlingar som ni tar vidare i er férening och i ditt ledarskap.

Uppfoljning

Folj upp samtalen efter ett tag for att sakerstalla att ni haller arbetet levande. Hur hjélps ni at att bidra till en tryggare och

mer inkluderande miljo pa sociala medier? Hur haller ni samtalen levande kring denna fraga?



