LARGRUPPSPLAN

Att utveckla en oppen och tillitsfull samtalskultur

Den har largruppsplanen vander sig till dig som tranare och ledare i en

simidrotisforening.

Om largruppsplanen

Denna largrupp satter fokus pa hur du kan stéarka och utveckla en 6ppen och tillitsfull samtalskultur. For att dina aktiva skall
vaga oppna sig om det dr nagot som hant eller om de mar daligt behover du tillsammans med gruppen bygga upp en 6ppen
och tillitsfull samtalskultur. Det handlar framfor allt om att 6ppna upp for det medmaénskliga samtalet, vara narvarande och
ta dig tid att lyssna. Du gor largruppsplanen tillsammans med ndgon av dina tranar- eller ledarkollegor. Vi hoppas att era

samtal kan ge dig tips och idéer pa hur du kan skapa férutsattningar for en sadan samtalskultur i din grupp.

Er largrupp

1. Valj ut och titta pa en eller ett par av filmerna kring medmanskliga samtal som ar framtagna av Mind. Du hittar dem

hér: https://mind.se/medmanskligt-samtal/

2. Lagg fokus pa ingangsfragorna: VAD kan du géra? och HUR kan du gora det? Forsok hjalpa varandra att skapa samtal

som blir sa konkreta som majligt.

Material att anvinda: Bladderblock eller Whiteboard + pennor samt varsitt papper for respektive deltagare. Ar ni fler &n tre

sa dela upp er i mindre grupper och skriv upp fragorna ni 6nskar samtala om.

Forslag pa fragor ni kan arbeta med:

®  Hur ser samtalskulturen ut i era grupper idag?
e Upplever du att dina aktiva skulle vaga sdga nagot om nagot hant eller de mar daligt? Om inte, varfor tror du att det

ar sa?
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e  Skulle du som trdnare eller ledare vaga fraga om du misstanker att nagon inte star ratt till eller att nagon av de
aktiva inte mar bra?

e Vad ser du att du skulle kunna gora i gruppen for att utveckla och starka ert samtalsklimat?

e  Hur skulle ni konkret kunna arbeta med det gemensamt?

e  Vilket stod ar viktigt att du far fran foreningen och andra tranare eller ledare?

e  Vad blir ditt forsta steg och forsta handling i detta arbete?

Sammanstallning

Alla grupper skriver in sina svar pa ett bladdderblock eller Whiteboardtavla. Diskutera i helgrupp vad ni framfor allt tar med er
fran dessa samtal. Lat var och en skriva ned nagot konkret som de sjalva kan gora i sitt ledarskap framat utifran era samtal.
Det kan vara en mikrohandling, det vill sdga nagot litet som du direkt kan foréndrar eller adderar for att starka ledarskapet

ytterligare.

Uppfoljning
Det ar vasentligt att arbetet f6ljs upp och utvarderas efter ett tag for att uppmarksamma och starka goérandet ytterligare.
Fragor som kan anvandas:
e Vad har du framfér allt tagit med dig fran samtalen?
e  Hur har du arbetat med att utveckla och starka er samtalskultur efter samtalen? Finns det nagot du kan férandra
eller utveckla annu mer?
e Anser du att foreningen ger dig det stéd du behover?

e  Hur kan dessa samtal hallas levande 6ver tid mellan er tranare och ledare i féreningen?



