LARGRUPPSPLAN

Trygg Simidrott

Om largruppsplanen

Det har materialet ar framtaget som ett stod for er tranare och ledare att ga igenom webben Trygg
Simidrott. Materialet finns till for er som 6nskar motas vid ett tillfalle for att diskutera webbens
innehall och hur ni kan ta arbetet vidare.

Upplagg

Materialet ar baserat pa att ni som ledare eller tranare individuellt ggenomfor webben och sedan
ses for samtal, diskussion och reflektion.

Material och utformning av upplagg

Utga ifran webben: Trygg Simidrott och avsnittet Att skapa en trygg simidrott dar ni pa egen hand
gar igenom delarna Vdld inom idrotten, Férebygga och Om ndgot hdnder. Under webbens gang
finns i detta largruppsmaterial fragestallningar for er att besvara. Efter genomford webb mots ni
for att diskutera svaren pa fragorna gemensamt.
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Innan traffen

Borja med att ga igenom hela webben Trygg Simidrott, med fokus pa delen Att skapa en trygg

simidrott. Du hittar webben har www.svensksimidrott.se/tryggsimidrott.

| samband med webbens genomforande, besvara nedanstaende fragestallningar:

@ Reflektionsfragor

Utifran webben fundera kring fraga 1-8 har nedan och besvara dem skriftligt. Vissa av fragorna har

inget ratt eller fel svar.

1.
2.
3.

Hur paverkar foreningens vardegrund hur du agerar som tranare?
Hur efterlever du féreningens vardegrund?

Vilka mojligheter har de aktiva att vara delaktiga i den del av foreningens verksamhet dar
de befinner sig?

Vad kan du gora for att forbattra forutsattningarna for att de aktiva ska vara delaktiga i
verksamheten?

Vilka mojligheter har du som tranare att vara delaktig och paverka féreningens
verksamhet?

Vad tycker du visar att de aktiva kdanner tillit och fértroende?
| vilka miljoer i verksamheten ar riskerna for fysiskt vald sarskilt stora?

b. Hur kan du arbeta for att minimera dessa risker?
I vilka miljoer i verksamhet ar riskerna for sexuellt vald sarskilt stora?
b. Hur kan du arbeta for att minimera dessa risker?


http://www.svensksimidrott.se/tryggsimidrott

Under traffen

Nar ni mots se till att utse roller i motet i enlighet med nedan:

Samtalsledare — en person leder samtalet med uppgift att sakerstalla att samtliga i gruppen

kommer till tals.
Dokumenterare — en person antecknar vad som lyfts under samtalet.
Tidhallare — en person sakerstaller att ni haller den tid som ni bestamt for samtalet.

Reflektionsfragor
1. Prioritera fragestallningarna — valj gemensamt ut tre av de tillhérande reflektionsfragorna
som ni 6nskar diskutera i helgrupp.

2. Diskutera fragorna.

3. Avdet ni har diskuterat, ar det nagonting ni skulle behova férandra i verksamheten for att
gora idrottsmiljon tryggare?

4. Finns nagot som ni skulle behéva ta upp med foreningens styrelse/andra ansvariga eller
simhallen?

Vad blir nasta steg?
Vad kan ni gora for att idrottsmiljon ska bli tryggare:

Inom en vecka

Lycka till! Glom inte att félja upp!

Hur har det gatt med de fordndringar ni diskuterat? Har de
genomforts? Har ni kommit pa nya handlingar som ar viktiga
efter att ha paborjat arbetet?
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