ANSTALLNINGSAVTAL
Enligt lagen om anstallningsskydd

[] Nyanstillning [] Andring

1. Arbetsgivare

[] Bekréftelse av gallande anstéllningsvillkor

Foretag Organisationsnummer
Foretagets postadress Telefon

2. Arbetstagare

Namn Personnummer
Postadress Telefon
Arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel Mobil

Arbetsplats

3. Anstélliningsform

[ Tillsvidareanstallning med tilltrade

] Provanstéllining fran och med till och med
Tidsbegransad anstallning

O Allman visstid fran och med till och med

O Vikariat frén och med under franvaro

pa grund av dock langst till och med

(] For sasong fran och med

eller arbetet ar slut dock langst till och med

(] Efter fyllda 67 frdn och med till och med

Tidigare anstalld hos arbetsgivaren

till dess sdsongen ar slut

O Fran och med till och med
4. Arbetstid
] Heltid ] Deltid i genomsnitt timmar per helgfri vecka

5. Loneformaner

Manadslon kr/ménad

foljer av

[1 Den dverenskomna lénen géller oberoende av de Iénehojningar som

ars |énerevision vid foretaget

6. Allmanna anstéallningsvillkor

For anstéliningen géller i tillampliga delar allmanna
anstallningsvillkor enligt kollektivavtal mellan:

samt pa foretaget i dvrigt gallande regler

Antal semesterdagar
dagar per ar vid fullt intjanad semester

Under innevarande semesterar 6nskar arbetstagaren

erhalla obetalda semesterdagar
Uppséagningstid Overtidskompensation
] enligt ovan angivna kollektivavtal [JJa [ Nej
[0 enligt lagen om anstéllningsskydd Restidsersattning
gl 9oty O Ja O Nej
7. Ovrigt
Ort: Datum: Ort: Datum:

(Arbetsgivarens underskrift)

Blanketten far mangfaldigas

(Arbetstagarens underskrift)

2016-06-15




Anvisningar till blankett, Anstallningsavtal enligt lagen om
anstallningsskydd

Denna blankett kan endast anvéandas for anstéllning av arbetstagare som ar anstalld i verksamhet som inte
omfattas av kollektivavtal.

2. Arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel &r en kort specificering eller beskrivning av
tjanstemannens arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel.

3. Anstillningsavtalet kan I6pa tills vidare eller for viss tid. Anstallningsformer aterfinns i lagen om
anstallningsskydd 6 & (provanstéllning) och 5 § (tidsbegransad anstallning).

Anstallningsformerna i blanketten ar de enda som ar tillatna enligt lagen.

Provanstéllning kan vara hogst 6 manader och kan inte forlangas darefter.
En allmén visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstélld hos
arbetsgivaren i allméan visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar

1. under en femarsperiod, eller
2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren i form av
allman visstidsanstallning, vikariat eller sasongsarbete och anstallningarna féljt pa varandra.

En anstéllning har foljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den foregaende anstallningens
slutdag.

Ett vikariat overgar till en tillsvidareanstallning nér en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat
i sammanlagt mer &n tva ar under en femarsperiod.

4. Arbetstiden faststélls i schema och anslés pé arbetsplatsen. Andring av arbetstidens forlaggning kan komma
att ske vid behov. Underréttelse om sadan andring ska ges minst 14 dagar i forvag.

6. Om ett visst kollektivavtals allmanna villkor ska tillampas ange avtalets ratta benamning, tank pa att det kan
finnas manga olika kollektivavtal mellan samma parter.

Observera att det i ett kollektivavtal ofta har gjorts avvikande regler fran dispositiv lagstiftning. En
héanvisning till ett kollektivavtals regler gor inte att dessa regler kan tillampas om arbetsgivare inte har
kollektivavtal. Detta géller bland annat lagen om anstéllningsskydd (anstéliningsformer) arbetstidslagen
(ska tillampas i sin helhet, exempelvis nar det géller begransning av dvertid) och semesterlagen (berékning
av semesterlon), dar tillamplig lag galler i stallet.

Om ett kollektivavtal angivits innebdr det att kollektivavtalet i tillampliga delar blir en del av det enskilda
anstallningsavtalet, vilket medfor skyldigheter sdsom att teckna avtalsforsakringar etc., &ven om formell
kollektivavtalsbundenhet ej foreligger. Foretag utan kollektivavtal kan inte alltid teckna exakt samma
forsakringar som de féretag som ar bundna av avtal. Férsakringar med liknade innehalla kan dock oftast
tecknas i andra forsékringsforetag.

Uppségningstid ska anges, antingen genom hénvisning till reglerna i ett visst kollektivavtal eller genom en
hanvisning till lagen om anstéllningsskydd.

Uppsagningstiden vid uppsagning fran arbetsgivarens sida far inte vara kortare dn lagens uppsagningstider.

Anstélld som inte omfattas av kollektivavtal har ingen laglig rétt till 6vertidskompensation eller
restidsersattning. Om sadan ska utges ange ocksa hur den ska beraknas, exempelvis genom att hanvisa till
ett visst kollektivavtal.

Semesteraret omfattar enligt lagen 12-ménadersperioden 1/4 - 31/3. En arbetstagare som bérjar sin
anstélining under perioden 1/4 - 31/8 har rétt till 25 obetalda semesterdagar t 0 m 31/3 minus det antal
semesterdagar han erhallit efter den 1/4 i sin tidigare anstallning. Den som bérjar sin anstéllning efter den
1/9 har pa motsvarande sétt ratt till 5 obetalda semesterdagar under aterstaende intjanandear t o m 31/3



