
KORPENS GRÖNA OCH SKÖNA LEDARSKAP

ARBETSMATERIAL

Skatta dina kvalitéer inom respektive område och ringa in det som du tycker att du 
har högst prioritet att utveckla/förstärka. Skalan går från 1, som betyder i mycket 
liten utsträckning, till 6 som betyder i mycket hög utsträckning.

Lev som du lär – Värdegrund

	 	 	 	 	 	
	 1	 2	 3	 4	 5	 6

Lev som du lär – Föredöme

	 	 	 	 	 	

	 1	 2	 3	 4	 5	 6

Lev som du lär  – Ansvar

	 	 	 	 	 	

	 1	 2	 3	 4	 5	 6

Bry dig – Ge stöd

	 	 	 	 	 	

	 1	 2	 3	 4	 5	 6

• �Diskuterar inför beslut vilka värden som är viktiga

• Tydliggör viktiga värden

• Står upp för vår värdegrund även i svåra frågor

• �Uppmuntrar dialog kring viktiga värdegrundsfrågor

• Bidrar till glädje och gemenskap

• Säger och gör samma sak

• Erkänner egna misstag

• �Företräder organisationen utåt på ett föredömligt sätt

• Uppmuntrar och är mottaglig för feedback

• Uppfattas av andra som respektfull

• Tar ansvar för uppdraget, även i motgång

• Är tydlig med mitt och andras ansvar

• Tar ansvar för att påbörjade uppgifter fullföljs

• �Är medveten om vad mina beslut får för konsekvenser

• �Visar inlevelse i människors behov och utveckling

• Får andra att känna sig betydelsefulla

• Tar mig tid att lyssna

• Visar andra att jag bryr mig

• Visar andra tillit

Korpens gröna  
och sköna ledarskap

Utmärkande fokus	 Grönt och skönt ledarskap



• Synliggör det som pågår under ytan

• �Handskas bra med personer som ej utfört sin uppgift väl 

• Påpekar fel på ett schysst sätt

• Konfronterar sakfrågor, ej personlighet

• Tar itu med relationsproblem

• Bjuder in till dialog 

• Visar nyfikenhet för andras åsikter

• Ser till att vi förstår varandra och våra mål

• Visar att alla är välkomna

• Ser till att alla kommer till tals

• �Inspirerar till kreativt tänkande och nya sätt att arbeta

• �Ifrågasätter vad som händer om man bara fortsätter 
som förut

• �Synliggör lösningar, möjligheter och goda exempel

Bry dig – Utmana

	 	 	 	 	 	

	 1	 2	 3	 4	 5	 6

Möjliggör – Bjud in

	 	 	 	 	 	

	 1	 2	 3	 4	 5	 6

Möjliggör – Stimulera

	 	 	 	 	 	

	 1	 2	 3	 4	 5	 6
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