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Samtalsunderlag
— upptack och lar
tillsammans

Detta samtalsunderlag &r utformad som en s.k. lirgrupp och éar ett stod for dig
och din forening ndr ni samtalar for att stirka ert grona och skona ledarskap. Det
handlar om att genom reflektion och dialog {4 en djupare forstaelse for ditt och dina
foreningskollegors grona & skona ledarskap. Ett arbete som din férening kan gora
1 samverkan med SISU Idrottsutbildarna. Kontakta ditt ndrmaste SISU-distrikt sa
planerar ni arbetet tillsammans.

Kontaktuppgifter hittar du pd_www.sisuidrottsutbildarna.se.

Uppldgget ar ténkt att passa under en kvill eller halvdag men kan med fordel for-
djupas mera genom flera traffar och genom anviandandet av flera delar 1 ”"Korpens
grona och skona ledarskap”. Ni avgor sjdlva vad som passar er bést. Det kan ocksa
vara lampligt att involvera flera olika malgrupper i foreningen for att skapa en rod
trad och bittre samsyn och effekter i foreningens verksambhet.

Motet, samtalet och
det gemensamma sokandet

Viljan att ldra och nyfikenheten att upptécka tillsammans ar det som kénnetecknar
largruppen. Deltagarnas olika perspektiv, erfarenheter och upplevelser dr det cen-
trala i samtalet. Att lira av och med varandra leder till utveckling. Aven om alla i
largruppen forvéntas delta aktivt 1 samtalen behdver ndgon ta pa sig ledartrdjan.
Vi kallar denna nagon for largruppsledare. Hon/han behdver ta pa sig ett sirskilt
ansvar nir det géller att: Ha intresse och engagemang for &mnet som gruppen vill
lara sig mer om. Kunna leda och fordela samtalet och sékandet samt kunna driva
pa, strukturera och sammanfatta. Vara lyhord for deltagarnas behov, forutséttningar
och synpunkter.
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Det ér viktigt att forstd att den som ar largruppsledare inte automatiskt behdver
vara den som kan och vet mest om dmnet. Det dr sjdlva motet och de gemensamma
ansvaret for samtalen och sdkandet som ir sjélva kdrnan i ldrandet.

Hur manga ganger ska vi traffas?

Ni i er egen largrupp avgodr sjdlva hur manga génger som ni vill traffas och hur
lange ni ses varje gang. Erfarenhetsmissigt fungerar en largrupp som bést med 5-8
deltagare och att varje traff dr mellan 1-3 timmar ldng. Ni ldgger sjdlva upp er plan
for hur och nér ni ska tréffas och vad ni vill fokusera mer pa och samtala om. Den
hdr largruppsplanen dr tankt att vara ett stod for att underlitta ert planerande for
moten, samtal och reflekterande.

Bra att kanna till

Nér ni ska rapportera in er largrupp sa kommer ni att fa redovisa hur manga ganger
ni har tréiffats. Varje traff kallas d& for en sammankomst.

Sa har anmaler du din largrupp

Ni anmdler er largrupp digitalt i IdrottOnline och Utbildningsmodulen. S& har gor
du da:

W Logga in i IdrottOnline — Utbildningsmodulen
W Ga till ”Anmélan” — Vilj ”Largrupp”.

W Under filtet “studieplan” véljer ni Korpens grona och skona ledarskap som ar
delat med SISU-distrikten.

W Fyll i 6vriga falt som planerar er largrupp.

W Ni kommer efter det fa kontakt med SISU Idrottsutbildarna och den person som
ar er SISU-kontakt.
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SISU Idrottsutbildarna — en resurs

Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna delar gdrna med sig av erfarenheter, ger
stod och kraft till just ert utvecklingsarbete. Ett samarbete som ni kommer ha
bade nytta och glédje av. For genomforandet av en largrupp kan till exempel SISU
Idrottsutbildarna genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod. Det kan handla
om att ta kostnader for material, hyrd lokal, studiebesok, expertmedverkan med
mera. Kontakta gdrna SISU Idrottsutbildarna lokalt s& beréttar de mer om hur ett

samarbete kan se ut. Kontaktuppgifter hittar du pa www.sisuidrottsutbildarna.se.

Nu kor vi!

Samtalsunderlaget nedan bygger pa att du har tillgang till webbutbildningen
Korpens grona och skona ledarskap som du hittar pd www.korpen.se. Det ar latt

att navigera mellan de olika materialen da innehallet foljer samma struktur.

DEL 1: TEORI

W Reflektera kring de teoretiska utgangspunkterna for Korpens grona och skéna
ledarskap — vilken kunskap bygger Korpens ledarskapsmodell pa och varfor?

W Vad innebidr Korpens grona och skona ledarskap for:
a) Jaget
b) Laget
¢) Korpen

W Varfor ar det grona och skona ledarskapet viktigt {or:

a) Jaget
b) Laget
¢) Korpen ® Vard d
Ko v som Y
DU LAR
H Ansvar
BRY DIG " Ge stod
B Utmana
" " ®mBjud i
MOJLIGGOR juem
B Stimulera
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DEL 2: TRANING

W Vilj ett case att utgd ifran (vélj mellan att kolla pa filmade case, att anvinda
casekortleken eller de mer utforliga casen 1 ”Arbetsmaterial Ledarskapscase”
som du hittar 1 webbutbildningen).

W Utforska tillsammans vilka tankar och kinslor som viacktes hos

er 1 ledarskapssituationen.

W Vilka beteenden ser ni som &r grona, gula och/eller roda?
Strdva efter att vara sa konkret och specifik som mojligt.

W Vilka effekter ger de identifierade ledarbeteendena?

W Reflektera kring vilka grona och skona ledarbeteenden du skulle
vilja forstarka hos dig sjilv och varfor.

DEL 3: GOR DIN EGEN GRONA OCH SKONA
LEDARUTVECKLINGSPLAN

W Gor sjdlvskattningstestet nedan och reflektera kring dina styrkor och

utvecklingsomraden.

W Ta hjélp av andra, Laget, for att fa feedback utifran din
sjalvskattning — stimmer bilderna dverens?

W Besvara fragorna i mallen nedan for att planera din fortsatta
ledarutveckling.

W Dela din plan med de andra i Laget och hjdlp varandra att
hélla planen levande Gver tid.

KORPENS GRONA OCH SKONA LEDARSKAP



Korpens grona
och skona ledarskap

Skatta dina kvalitéer inom respektive omrdde och ringa in det som du tycker att du

har hégst prioritet att utveckla/forstdrka. Skalan gar fran 1, som betyder i mycket

liten utstrdckning, till 6 som betyder i mycket hog utstrdckning.

Utmarkande fokus

Gront och skont ledarskap

e Diskuterar infor beslut vilka varden som ar viktiga

o Tydliggoér viktiga varden

e Star upp for var vardegrund aven i svara fragor

e Uppmuntrar dialog kring viktiga virdegrundsfragor

e Bidrar till gladje och gemenskap

Lev som du lar — Vardegrund
L1 O O O []
1 2 6

3 4 5

e Sager och gér samma sak

e Erkanner egna misstag

o Féretrader organisationen utat pa ett foredomligt satt

e Uppmuntrar och ar mottaglig for feedback

e Uppfattas av andra som respektfull

Lev som du lar — Foredome

U oo

e Tar ansvar fér uppdraget, dven i motgang
o Ar tydlig med mitt och andras ansvar

e Tar ansvar fér att pabérjade uppgifter fullféljs

o Ar medveten om vad mina beslut far for konsekvenser

Lev som du lar — Ansvar

U oo

e Visar inlevelse i manniskors behov och utveckling

e Far andra att kinna sig betydelsefulla
e Tar mig tid att lyssna
e Visar andra att jag bryr mig

e Visar andra tillit

Bry dig — Ge stod

U oo
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Utmarkande fokus Gront och skont ledarskap

o Synliggér det som pagar under ytan Bry dig — Utmana
¢ Handskas bra med personer som ej utfért sin uppgift val I:l I:l l:’ I:l I:l I:l
o Papekar fel pa ett schysst satt
1 2 3 4 5 [
» Konfronterar sakfragor, ej personlighet

e Tar itu med relationsproblem

e Bjuder in till dialog Mojliggér — Bjud in
e Visar nyfikenhet fér andras asikter I:l I:l l:’ I:l I:l I:l
o Ser till att vi férstar varandra och vara mal
1 2 3 4 5 6
e Visar att alla ar vilkomna

o Ser till att alla kommer till tals

o Inspirerar till kreativt tinkande och nya satt att arbeta Mojliggor — Stimulera
o Ifragasatter vad som hinder om man bara fortsatter
com forut OO oo
1 2 3 4 5 6

e Synliggér l6sningar, méjligheter och goda exempel

B Vardegrund
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Min grona skona
ledarutvecklingsplan

1. Ar det viktigt att utveckla mitt ledarbeteende? I sa fall vad vill du utveckla, varfor och for
vems skull? Reflektera! Skriv ner:

2. Vad vill jag uppna? Bestdm malbild, vad du vill se inom detta omrade! Visualisera!
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3. Hur ska jag gé tillvdga for att nd mitt mal? Specificera handlingar, steg for steg. Vad ska jag:

FORTSATTA GORA

BORJA GORA

SLUTA GORA

4. Vilka kan jag ta hjilp av i min ledarutveckling?
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