TRANINGSSITUATION 4

Personalproblem blir
styrelseproblem

Under en léngre tid har styrelsen haft en kdnsla av att allt inte flyter smartfritt 1
arbetsgruppen pa kansliet. Nu har en i personalgruppen vint sig till dig i fortroende
for att “prata av sig” och beskriver en pa olika satt dysfunktionell arbetsplats —
manga konflikter och som konsekvens ineffektivitet och déligt maende. Du kénner
ett stort ansvar for personalen eftersom du som styrelseledamot faktiskt &r arbets-
givare. Samtidigt dr det s svart att veta hur du och styrelsen ska ha mojlighet att ga
till botten med problemet? Vilket &r grundproblemet egentligen? Du kanner att du
egentligen inte har lust att lagga ner ytterligare ideell tid pa att borja dra i den har
traden ocksa. Hur agerar du?

HANTERING

W Du som ordférande behéver leda gruppen mot ett klokt beslut pa motet for att
komma fram till vilka atgérder ni behover vidta. Hur agerar du?

W Vad anvander hen for ledarstil?
W Varfor denna ledarstil?

W Vilka effekter kan det bli hos 6vriga i styrelsen?

UPPGIFT

W Diskutera ovanstadende fragor. Hur agera som Gron och skon ledare?

W Redovisa som rollspel. Forst genom att spela upp ovanstaende traningssituation
och sedan genom att agera som en Gron och skon ledare.

KORPENS GRONA OCH SKONA LEDARSKAP



