TRANINGSSITUATION 3

Foreningen befinner sig 1
ett avgorande lage
— utveckling eller avveckling?

Styrelsen har lange diskuterat huruvida man ska vaga ta klivet att skaffa en egen
anldggning/gora en storre investering. Det finns ett bra beslutsunderlag som stod
for beslutet men det har uppstatt angslan och oro bland styrelseledamoterna — om
detta gar snett, ar jag personligt ansvarig da? VVad kommer detta att betyda for mig
rent arbetsmassigt framéver — kommer jag att orka kliva in med ett sa stort enga-
gemang? Jag vet vad jag har men inte vad jag far ... Lattare att valja forvaltning an
utveckling?

HANTERING

W Du som ordférande behdver leda gruppen mot ett klokt beslut pa motet
— hur bar du dig at?

W Vad anvander hen for ledarstil?
W Varfor denna ledarstil?

W Vilka effekter kan det bli hos 6vriga i styrelsen?

UPPGIFT

W Diskutera ovanstaende fragor. Hur agera som Gron och skon ledare?

W Redovisa som rollspel. Forst genom att spela upp ovanstidende traningssituation
och sedan genom att agera som en Gron och skon ledare.

KORPENS GRONA OCH SKONA LEDARSKAP



