| edarskapscase

TRANINGSSITUATION 1

Att utmana den radande kulturen:
det insomnade styrelserummet

En ung adjungerad styrelseledamot (25-aring som ansvarar for lagidrotten) har upp-
marksammat i ett nyhetsbrev som kommit till féreningen fran Korpen Riks att Kor-
pen har en gemensam grafisk profil. Hen har uppmirksammat att ledarna har olika
farger pa kldderna och ingenstans pa planerna dir de spelar syns Korpen. Hen vill
absolut att foreningen skall upplevas gronare och skénare av medlemmarna och har
idéer om hur de skulle kunna gora!

| styrelserummet rader en loj sorts stamning som skanderar "vi gor sa lite som
mojligt” och "vi gor som vi alltid har gjort for det ar tryggast sa” medan “vi har ju
sa trevligt ndr vi fikar tillsammans”. Hur ska den nya utvecklingsorienterade och
engagerade ledamoten driva sin idé om en tydligt korpprofilerad forening i styrelse-
rummet?

HANTERING

W Den unga styrelseledamoten ber att fa lagga in fragan under 6vriga fragor.
Hen beskriver sin bild av nuldget och sina idéer om vad de behdver gora for att
synliggora Korpen.

W Vad anvander hen for ledarstil?
W Varfor denna ledarstil?

W Vilka effekter kan det bli hos 6vriga i styrelsen?

UPPGIFT

W Diskutera ovanstaende fragor. Hur agera som Gron och skon ledare?

W Redovisa som rollspel. Forst genom att spela upp ovanstaende traningssituation
och sedan genom att agera som en Gron och skon ledare.

KORPENS GRONA OCH SKONA LEDARSKAP



