
KORPENS GRÖNA OCH SKÖNA LEDARSKAP

TRÄNINGSSITUATION 1

Att utmana den rådande kulturen:  
det insomnade styrelserummet
En ung adjungerad styrelseledamot (25-åring som ansvarar för lagidrotten) har upp-
märksammat i ett nyhetsbrev som kommit till föreningen från Korpen Riks att Kor-

absolut att föreningen skall upplevas grönare och skönare av medlemmarna och har 
idéer om hur de skulle kunna göra!

I styrelserummet råder en loj sorts stämning som skanderar ”vi gör så lite som 
möjligt” och ”vi gör som vi alltid har gjort för det är tryggast så” medan ”vi har ju 

rummet?

HANTERING

  

 Vad använder hen för ledarstil?

 Varför denna ledarstil?

 Vilka effekter kan det bli hos övriga i styrelsen?
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