1) Analysera guidens innehåll.       2) Justera innehållet så det passar er förening.       3) Ta bort sidhuvud och tipsruta.       4) Sprid till relevanta grupper.
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Kompetens
Personliga egenskaper:
· Värderingar som överensstämmer med föreningens värdegrund.
· Förmåga att leda och inspirera människor. 
Utbildning: 
· UEFA C.
· Utbildningen fotbollsutvecklare. 
· Kontinuerlig fortbildning bör ske.
Erfarenhet: 
· Erfarenhet av att jobba med barn- och ungdomsfotboll.
· Förståelse för Svenska Fotbollförbundets utbildningsmaterial.

Tips!
· Utse en kontaktperson i styrelsen för 
fotbollsutvecklaren.
· Varje lag utser en kontaktperson för 
fotbollsutvecklaren.
· Fotbollsutvecklaren deltar i möten med 
föreningens förtroendevalda vid behov, t.ex. ungdomskommitté och styrelse.
· Fotbollsutvecklaren samordnar 
lagbesöken, t.ex. matchbesök vid en cup där flera av föreningens lag deltar.
· Föreningen är tydlig med förväntningarna på fotbollsutvecklaren, till exempel hur ofta lagen ska få tränings- och matchbesök.
· Fotbollsutvecklaren får utbildning för att kunna genomföra utbildningar i 
föreningen, t.ex. spelformsutbildningar och tränarutbildningar.
· Ta hjälp av distriktsförbundet i arbetet.
Fotbollsutvecklarens uppgifter ska vara att utveckla det som sker på planen genom att ge stöd till föreningens ledare.



Huvudsakliga uppgifter
De viktigaste uppgifterna som varje fotbollsutvecklare bör prioritera är att genomföra följande aktiviteter med föreningens ledare:
· Träningsbesök
· Matchbesök
· Ledarträffar
· Ledarsamtal
Syftet med aktiviteterna är att hjälpa ledarna att tillämpa föreningens spelarutbildningsplan. Extra viktigt är att följa upp tränare som har deltagit i SvFF:s tränarutbildning (genom träningsbesök) och att uppmuntra tränare att påbörja eller fortsätta SvFF:s tränarutbildning (genom ledarsamtal).
Guider för de huvudsakliga arbetsuppgifterna finns här.



Extra uppgifter
Förslag på uppgifter som fotbollsutvecklaren kan utföra om tid och förutsättningar finns:
· Hjälpa till vid uppstart av nya lag.
· Hjälpa föreningen att ta fram en spelarutbildningsplan.
· Genomföra tränarutbildningar i föreningen.
Guider för alla uppgifter finns här.
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